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» Descripcion de la asignatura

En el mundo del trabajo y de las organizaciones se estan produciendo un buen nimero
de transformaciones importantes que, en parte, son producidas por otra mas amplias
gue se estan dando en el entorno, social, politico, econdmico, laboral y demografico
mas amplio. Esas transformaciones, como los cambios en la fuerza Ilaboral
(incorporacion de la mujer, diversificacion étnica,...), la incorporacion de nuevas
tecnologias, la reorganizacidn de los sistemas de trabajo, las innovaciones de procesos,
y la ampliacién de los ambitos de actuacion requieren una constante preparacion,
formacion y aprendizaje de los empleados. En ese contexto la formacion cobra un
papel estratégico para que las organizaciones consigan de forma eficaz y eficiente sus
objetivos. El presente curso pretende mostrar y facilitar el conocimiento por parte de
los participantes de las aportaciones que desde la investigacidon se estan realizando en
el ambito de la formacion en las organizaciones con el fin de conseguir que esta sea
estratégica y de calidad.

» Objetivos

° Comprender las implicaciones para la formacion de las transformaciones
relevantes para el ambito laboral y organizacional.

° Identificar los factores relevantes para lograr que la formacién sea
estratégica para la organizacion y calidad.

. Conocer los diferentes aspectos relevantes en el desarrollo de un plan
de formacién y en las acciones formativas.

° Analizar el funcionamiento de un centro de formacidn en los diferentes

componentes relevantes.

> Contenidos

e La formacidn en las organizaciones en el contexto de la sociedad del conocimiento
y del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

e Laformacidn continua: su papel estratégico.

e Formacion e innovacion tecnoldgica en la organizacion.

e Andlisis de necesidades de formacién.

e Disefio e imparticion de acciones formativas.



e Lagestidn de los planes de formacion.

e Latransferencia del aprendizaje y sus conocimientos.

e La evaluacidn de la formacion.

e El modelo PROACTIVE para el andlisis anticipatorio de las necesidades de
competencias.

» Metodologia

Formacidén a distancia con sesiones presenciales. Estas sesiones se estructuraran del
modo siguiente:

Primera sesion: Presentacion del material bdsico del curso y del trabajo practico
a realizar.

Segunda y tercera sesidon: Comentario y debate sobre el material bdsico y
anadlisis de los trabajos realizados como ejemplificaciones de los temas que van a
abordarse en el curso.

» Bibliografia

Hay dos tipos de materiales: bibliografia basica y complementaria. Ambas se
especifican a continuacion.
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> Evaluacién

La evaluacion tiene un caracter predominantemente formativo y se realizard mediante
un trabajo que habrd de realizarse basandose en las indicaciones del profesor y la
bibliografia recomendada.
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